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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D v Rgghilie sub

g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Turk gengil Birini v, Tirkstalin, T
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinendr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyece, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gn, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak ign, iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistial ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
e memlekefin her kosesi bifflisgalediimis olabilir B bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olalar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
Mille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dilsmils olablirer

Ey Toristbalnin e It, b ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamaki
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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SUNUS

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmasi diigiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiirtinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltlirii olusturmak igin egitim ve O0gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve
kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmstir.
Korucuk Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ortadgretim mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere
151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler ¢caga ayak
uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Bu nedenle; Korucuk Ilkokulu stratejik planlama calismasina dnce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baglanmistir.
SWOT analizi tiim idari personelin ve dgretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarmna gore
stratejik planlama asamasma gecilmistir. Bu stirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem
plan1 ve sonucta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir
okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Stratejik Plan'
da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi ic¢indeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar
yapilacaktir.

Korucuk ilkokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’da belirtilen amac ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
stireclerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Hamza YASAR

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyad1 Unvani Adi Soyadi Unvani

HAMZA YASAR Okul Mudiirii TAYFUN CiL Miidiir Yardimcisi
TAYFUN CIL Miidiir Yardimeist OZGE CANGOKCE KOC Ingilizce Ogretmeni
ZUHAL OZKARA Sinif Ogretmeni BURCU CALISKAN Okul Oncesi Ogretmeni
NESLIHAN KARTALOGLU Okul Oncesi Ogretmeni SEFA KULIK Sinif Ogretmeni
SEVDA AKSU Okul Aile Birligi Bask. TUGBA OZDEMIR CAKAR Sinif Ogretmeni
SULEYMAN CINBE Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun
Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

[k gretim Genel Miidiirliigiiniin 06/09/1988 Giin ve 17567 sayili emirleriyle ilkdgretim Okulu olarak ag¢ilmasi uygun goriilmiistiir.

Dogal konumu itibariyle Sinop’umuzun biitiin dogal gilizelliklerinin goriilebildigi hakim tepeye kurulan okulumuz zemin kat + 2 kat
betonarme yap1 olup, kalorifer sistemi ile 1sitilmaktadir.

Su an 6gretmenler odasi olarak kullanilan odaya tiim siniflara ve bahgeye sesli yayin sistemi yapilabilmektedir. Okulumuzda Miidiir odasi 1.
katta, Miidiir Yardimcis1 odas1 ve Memur odas1 2. katta ve Ogretmenler Odasi, Kiitiiphane 1.katta ve Arsiv Depo Zemin katta olup miistakildir.
Okulumuz ihata duvarlar1 perde betondan yapilmis olup lizerleri demir parmakliklidir. Bah¢ede agacglandirma ¢aligmalar1 yapilmis olup zemin
beton ile kaplidir. Okulumuzda 9 sinif 6gretmeni, 2 okul dncesi 6gretmeni, 1 brang 6gretmeni bulunmaktadir. 1 kadin yardimci hizmet personeli,
1 erkek is¢i bulunmaktadir. Okulumuzda 11 agik derslik bulunmaktadir. 2 derslik anasinifina ayrilmistir. Okulumuzda 101 erkek ile 76 kiz olmak
tizere toplam 177 6grenci bulunmaktadir. Okulumuzda genelge ve tebligler dergisinde kurulmasi bildirilen kuliipler kurulmus olup, smif rehber
Ogretmenleri denetiminde etkinliklerini siirdiirmektedirler. Kutlanmasi gereken tiim giin ve haftalar diizenli olarak kutlanmaktadir.



Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gézden gecirilerek yasal yiikiimliliikler listesi olusturulmustur. Mevzuattan
kaynaklanan yiikiimliiliiklerin tespiti yapilarak okulumuza gorev ve sorumluluklar yiikleyen yasal ylikiimliiliikler ve mevzuat analizinin ¢iktilari
daha sonraki asamada okulumuzun faaliyet alanlarmin belirlenmesine ve misyonunun olusturulmasina katki saglamistir.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu kapsaminda belirlenen amag ve ilkeler, egitim sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul
bina ve tesisleri, egitim arag¢ ve gerecleri ve Devletin egitim ve dgretim alanindaki gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimler incelenmis ve
bu ¢ergevede planimiz hazirlanmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi kapsaminda okul ici ve dis1 yapilacak tiim faaliyetler icin
izlenmesi gereken yasal yollar ve smirhiliklar gozden gegirilmistir.

Ayrica 222 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve IIkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi kapsaminda Tiirk Milli Egitiminin
genel amag¢ ve temel ilkelerine uygun olarak gorev ve isleyisi ile ilgili Milli Egitim Bakanlhigina bagli resmi ve 6zel, okul oncesi egitim ve

ilkdgretim kurumlarinin goérev ve sorumluluklar1 incelenerek okulumuzun yasal sorumluluklar1 asagidaki gibi listelenmistir:

a) Okulun genel isleyisinin saglikli olmasimni saglamak.

b) Ogrencilere egitimde firsat esitligi sunan ortamlar hazirlamak.

c) Ogrencilerin okula kayit islemlerini yapmak. Kayit yaptirmayanlar i¢in gerekli tedbiri almak.
d) Ogrencilerin/velilerin nakil taleplerinin mevzuata uygun sekilde gerceklestirmek.

e) Haftalik ders programi yapmak.

f) Ogrencileri bir {ist 5grenime hazirlamak.

g) Ogrencilere Tiirk milletinin milli, manevi degerlerini kazandiracak etkinlikler diizenlemek.



h) Atatiirk milliyetciligini ders planlarinda bulunmasini saglamak.

i) Okulun temizlik islerinin yapilmasini saglamak.

j) Ogrencilerin rehberlik hizmetlerinden etkin sekilde yararlanmasini saglamak.

k) Issaghgi ve giivenligi acisindan gerekli tedbirleri almak.

1) Okul Aile Birligi, veli ve diger paydaslarla is birligi icinde saglikli, giivenli ve verimli bir egitim 6gretim donemi olusturmak.

m) DYS iizerinden resmi yazismalar yapmak, yazigmalarm takibini saglamak.

n) Okulun ihtiyacina ve Ogrencilerin ilgi ve yetenegine gore kuliipler olusturmak. Her Ogrencinin bu kuliiplerden en az biri ile
iligkilendirmek.

o) Ogrenci izinlerini, devamsizliklarmi e-okul sistemine islemek.

p) Secmeli ders islemlerini yiiriitmek

q) Telafi egitimi ve yetistirme programlar1 diizenlemek

r) Okul kurullarini olusturmak.

Yasal yiiktimliiliikler agisindan bakildiginda okulumuz tarafindan iiretilen hizmetler, yonetim ile egitim-6gretim siireci faaliyetlerini

kapsamaktadir.



Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun durum analizi yapilirken inceledigi iist politika belgeleri asagida belirtilmistir. Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim
ile egitim yonetimi konularinda tarama yapilmistir. Ayrica Bakanligimizca belirlenen Oncelikler baz alinmis, egitimin gelecegi, ilimizin ve
iilkemizin gelecekteki ihtiyaglarinin neler olacagi tespit edilmeye calisiimistir. Bu boliimde politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, legal ve

ekolojik faktorler dikkate alinarak degerlendirme yapilmistir.
1) 5018 sayili1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2) 30344 sayil1 Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik

3) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkimnda

Y 6netmelik
4 ) MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi
5) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Y dnetmelik

6) SINOP.Il MEM 2024 — 2028 Stratejik Plan1



Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu

.. - . Tigili . ) .
Ust Politika Belgesi Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaglar
Kurum Faaliyetlerinde biit¢cenin etkin
5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve 9.Madde ve verimli kullanimi, Stratejik Plan
Kontrol Kanunu 41.Madde Hazirlama, Performans Programa,
Hazirlama, Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik . 3
Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Tumi 151 ylllrlllknlrlsdelﬂerl [t S
Hakkinda Y 6netmelik azirianmas
Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Sligiic il Ve g o 2023 - 2028 Stratejik Plam Hazirlama
Programlar1 [le Faaliyet Raporlarina Timi Takvimi
Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda v
Y 6netmelik
MEB 2024 - 2028 Stratejik Plan Hazirlik - 2024 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Tumi ..
Program Takvimi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet N il mah S R [ i
B : Timii hedeflerin gergceklesme
Raporu Hakkinda Y6netmelik .
durumlarinin tespiti, raporlanmasi
SINOP 11 MEM 2024 - 2028 Stratejik N
Tumi

Plan:
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Ktinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SINOP Tlcesi: MERKEZ
Adres: Gozlugol Mahallesi No:16 Merkez—SiNOP Cog'rafi Konum (link): https:/ /sinopkorucukilkokulu.meb.k12.tr/ tema/harita.php
Telefon Numaras:: |0 368 271 41 36 Faks Numarasi: 0368 271 53 36
e- Posta Adresi: 723904@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: sinopkorucukilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 723904 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1931 Toplam Calisan Sayis1 16

Kiz 76 Kadmn 10
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 101 Erkek 2

Sayis1

Toplam 177 Toplam 12

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 16 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 16




Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 15 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarr* 30 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 2 7 9
Brang Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 0 0
Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2
Yardimc1 Personel 0 1 1
Isci 1 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 5 11 16
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapal: alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine iligskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 11 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 20 Kittiphane X
Kullarnlan Derslik Sayis1 11 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 11 Bilgisayar Laboratuvar1 X
[dari Odalarin Alani (m2) 12 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 25 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 1345 m Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1030 m

Okul Kapal1 Alan (m2) 315 m

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh toplam alan (m2) 50m

13



Kantin (m2)

27 m

Tuvalet Sayisi

Diger (Z-Kiitiiphane)

50 m

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Okul 6ncesi-A | 6 7 13 3-B 8 9 17

Okul 6ncesi-B | 5 7 12 4-A 6 7 13

1-A 10 10 20 4-B 4 12

1-B 6 11 17 4-C 4 12

2-A 10 15 25

2-B 12 21

3-A 7 15

*Smif sayisma gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 9 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 19 Yazic1 Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinesi Sayis1 2
Projeksiyon Say1si 5 Internet Baglanti Hiz1 ORTA

15




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2021 2.230,00 0

2022 6.175,28 5.167,84

2023 11.922,44 11.914.00
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplant, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

ORUL
MUDUR
YARDIMCIS

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuclari: 91 Ogrenciye uygulanan anket sonuclari

200

180

160

140

120

100

m Kesinlikle Katilyorum
(5 puan)

m Katilyorum (4 puan)
m Kararsizim (3 puan)
= Kismen Katiliyorum

(2 puan)

B Katilmiyorum (1 puan)

18



Ogretmen Anketi Sonuclari: 6 Ogretmene uygulanan anket sonuclari

35
M Kesinlikle Katiliyorum
30 (5 puan)
H Katiliyorum (4 puan)
25 m Kararsizim (3 puan)
20 Kismen Katiliyorum
(2 puan)
m Katilmiyorum (1 puan)
15
10
5 -
0 1




Veli Anketi Sonuclari: 90 veliye uygulanan anket sonuglari

300

250

200

150

100

50

H Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

m Katiliyorum (4 puan)
m Kararsizim (3 puan)
7 Kismen Katiliyorum

(2puan)

B Katilmiyorum (1 puan)
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GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/midurligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
C")grencﬂer o Smiflardaki 6grenci sayisinin ideal diizeyde olmasi
Calisanlar e Calisanlarn isbirligine ve ekip caliymasina yakin olmasi
Veliler e Okul Aile Birliginin aktif caliymasi
Bina ve Yerleske ¢ Konum olarak binanin éniiniin a¢ik olmasi,
Donanim o Teknolojiyi kullanabilme imkaninin olmasi
Btitce ® Okul biitcesinin var olmasi ve biitcenin veli katkilariyla olusmasi
Yonetim Siirecleri e Okul yonetici ve 6gretmenlerin ihtiyac duydugunda Il MEM yéneticilerine
i ulasabilmesi,
Iletisim Siirecleri e .Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi
vb e Okulda Z-Kiitiiphane olmasi
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Zay:if Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin okula ilgisiz olmasi, Teknolojik aletlere bagimhihgin artisi

Cah§anlar Performanslarin takdir ve odiillendirmelerinin okul dis1 iist yonetimleri
tarafindan yapilamamasi

Veliler Ailelerin 6grencilerin egitim-o6gretim faaliyetlerine yeterli onem vermemesi,

Bina ve Yerleske

Okul binasinin farkh etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

Donanim

OKulun ¢ok amach salonun olmamasi.

Biitce

Yillik biitcenin yetersiz olusu

Yonetim Siirecleri

Personel verimliliginin arttirilmasi, Idari personel yetersizligi

[letisim Stirecleri

Okulun genis bir mahallede olmasi, 6grencilerin kirsal kesimden gelmeleri

vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda
yasanan sikintilarin ¢éziimiinde olumlu katk1 saglamasi
Ekonomik Egitim ogretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapismin
gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi
Sosyolojik Farkh Kiiltiirden Ogrencilerin bir arada bulunmasi ile olusan sosyal yap1
Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca goére altyapi,

sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme
stireclerinde dijital icerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarma sahip

olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat caligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan
miifredatta cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi

Tehditler

Politik Egitim politikalarina iligkin net bir uzlasi olmamasi

Ekonomik Velilerin maddi imkansizliklar

Sosyolojik Gog alan bir bolge olmast,

Teknolojik Kullanilan teknolojik egitim araglarmin eski olmasi.

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in siirenin sinirl olusu
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal,  Kiilttirel = ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smuf Tekrari Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Thtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Givenligi, Okul Giivenligi
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Son yillarda Okullasma oraninda gelismeler olmustur.
2 Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek
3 | Ozel egitime Ihtiyag duyulan bireyler icin 6zel bir sinif olmamasi sorun olmaktadir.
4 | Yabanci uyruklu 6grencilerin stirekli nakil yoluyla gelmesi ve gitmesi sorun olmaktadir.
5
6
7
8
9

10

Ornek:

EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

1 | Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2 | Oryantasyon ¢aligmalarinin g¢esitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi

3 Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi
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EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

O PR (J|D|UT = W[ =

—
o

KURUMSAL KAPASITE

Kurum i¢i iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarm olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarm daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi

O R J (DU |W N

p—
o
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligiimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

“Ogrencilerimizi Atatiirk ilkelerine bagh, milli ve evrensel degerleri taniyan, kendine giivenen, yaratict ve farki
diigiinebilen, degisim ve gelisime acik, kendisi ve ¢evresiyle barisik bireyler olarak yetistirmektir.”

ViZYONUMUZ

“ Okumaktan ve 6grenmekten zevk alan, duygu ve diigiincelerini ozgiirce ifade edebilen, ¢oziimlerini / diisiincelerini
paylasabilen, bilimin temel kavramlarini taniyan, kendini denetleyebilen, kontrol mekanizmasi olan, milletini seven,
sorumluluklarini yerine getiren, bireyler yetistirmek.”
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1.Genellik ve esitlik,

2.Planhilik

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,
4. Yoneltme,

5. Egitim Hakki,

6. Firsat ve Imkan Esitligi,

7. Siireklilik

8. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
9. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11.Bilimsellik,

12.Karma Egitim,

13.0kul ve ailenin isbirligi,
14.Her yerde Egitim

28



BOLUM IV: AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE STRATEJILER

TEMA : EGITiM OGRETIMDE KALITE

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: ilkokul
A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir dist
Amag O0grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef H.1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (iYEP) dahil olan &grencilerin Tiirkge
dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
Performans PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin matematik
Gostergeleri dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
PG.1.3. 20 gun ve Ulzeri 6zUrsliz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.4. 20 gun ve Uzeri 6zUrli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
. almalari saglanacaktir.
Stratejiler S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.




Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
[lkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil fvepe | 1YEPE
yep kalan
PG.1.1.1 olan 6grencilerin Tiirkce dersi kazanimlarina kalan | © o 100 100 100 100
ulasma orani (%) olmadi .
IIkokullarda Yetistirme Programima dahil olan
PG.1.1.2 ogrencilerin matematik dersi kazanimlaria ulasma 75 20 90 95 100 100
orani (%)
PG.1.1.3 20 giin ve tizeri dziirstiz devamsizlik yapan | ) 0 0 0 0
Ogrenci orani (%)
PG.1.1.4. 20 giin ve tizeri oziirlii devamsizlik yapan 6grenci
. 2 3 0 0 0 0
orani (%)

30



Stratejiler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek Okul  idaresi ve  ileili
S1 IYEP aracihigiyla akademik  yeterliklerinin  artirilmasi Ovretmenler & Egitim Ogretim Siiresince
saglanacaktir. g
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit Okul idaresi e ileili
S2 |edilerek IYEP aracihgiyla akademik yeterliklerinin (")glrletmenler v & Egitim Ogretim Siiresince
artirdmasi saglanacaktir.
S.3 Dl_]lta'l Pleft'f(')rmlar ara0111%1yla ogrencilerin tamamlayic1 ve Okul idaresi ve gl .. . o
S3 destekleyici egitim almalar1 saglanacaktur. Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb . . R
- . . .. o Okul Idaresi ve Hgili| ... o~ . (. .
S4 | aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir. Ogretmenler Egitim Ogretim Stiresince
IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate Okul idaresi ve il e o
S5 alinarak hazirlanacaktir. Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
S6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek [T Milli Egitim Mudirligd, Egitim Ogretim Siiresince

devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Okul Idaresi,Okul Aile Birligi
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TEMA : EGITIiM OGRETIMDE KALITE

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun

Amag bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi
Hedef kazandirilacakti

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG.2.2 Saglkli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi

PG.2.3 Saglkli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi
Performans

Gostergeleri

PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi

PG.2.5 Cevre bilincinin artirlmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Stratejiler

S1 Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2 Tirkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul midirligiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.
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Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.2.1. Ogrenci bagma okunan kitap sayist 20 25 30 35 40 40

PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 5 4 5 5 6 6
egitim sayis1

PG.2.3 Séul'gl'lkh ve deng§}1 besl.enme ile ilgili verilen 0 %0 90 100 100 100
egitime katilan 6grenci sayisi

PG.2.4 Cue.v.re bilincinin artirilmasina yonelik verilen : 5 5 3 4 4
egitim sayisli

PG.2.5 (;ve‘v‘re bilincinin aljuurllma'sma yonelik verilen 40 50 60 70 20 90
egitimlere katilan 68renci sayisi

PG.2.6 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik 0 ) ) 3 4 5
sayi1st

PG.2.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere 0 50 60 70 20 90

katilan 6grenci sayisi
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Stratejiler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
S.1 Okul kutuphimem zenginlestirilecek,  Ogrencilerin  kiitiphaneden Tiim Paydaslar Egltlﬁ.l Ogretim
yararlanmasi saglanacaktir. Stiresince
Turkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okulf... . Egitim  Ogretim
S.2 o JenTae e Ll e . Tiim Paydaslar N
mudirligince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir. Stiresince
Sefbest etlwcmhk?er Saf.l‘tl, ogrencﬂer‘ln sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim Okul idaresi ve|Egitim Ogretim yil
S.3 [saglayacagi sekilde diizenlenecektir. .
veliler basinda
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme Okul Idaresi ve|Egitim Ogretim yili
"~ |egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir. Ogretmenler basinda
Ogrencilerin cevre bilincinin artirllmasina yonelik etkinlikler Egitim  Ogretim
S.5 apilacaktr Tiim Paydaslar .
yap : yili Siiresince
Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek [ Okul idaresi ve Egitim  Ogretim
S.6 e 1 .1 > : A s
konuya iligskin etkinlikler diizenlenecektir. Ogretmenler yil1 Siiresince
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TEMA : KURUMSAL KAPASITE

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.
Hedef H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara yer verilecektir.
Pt-e-rformans. PG.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiphaneler, atolyeler vb.) sayisi.
Gostergeleri

. S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler

Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
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Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
iyilegﬁrilen fiziki mekan (derslikler,
PG.1.1. spor salonu, kiitiphaneler, atolyeler vb.) 2 3 3 3 3 3
sayl1sl.
Stratejiler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Fiziki mekanlarn iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler
ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktur. . . U SR
51 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is Okul Idaresi Egitim Ogretim Stresince
birlikleri yapilacaktir
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TEMA : EGITIiM OGRETIMDE KALITE

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tirii: ilkokul

Amag

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artinlarak biligsel, duyussal ve fiziksel
olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)

PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel gocuk oyunlari alt bashginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani
(%)

PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kultp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurttilen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde
kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
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PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.1.1

Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
kilturel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

60

60

70

75

80

85

PG.1.2

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina
katilan dgrenci orani (%)

20

30

30

30

30

30

PG.1.3

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

80

80

85

85

90

95

PG.1.4

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlar: alt basliginda en az bir faaliyete
katilan 8grenci orani (%)

10

10

15

20

25

PG.1.5

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen
alan/mekan sayis1.
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Stratejiler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer Okul idaresi ve ileili| Esitim Osretim
S.1 |almasit saglanarak kultp faaliyetlerinin etkinligi Osretmenler & S§resinceg
artirilacaktir. 5
Ogrencilerin ~ seviyelerine uygun olarak toplumsal
sorunlarin ¢ozlimiine katki saglamak ve farkindalik
S.2 olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, |Okul Idaresi ve Ilgili|Egitim Ogretim
) spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler |Ogretmenler Stresince
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1
artirlacaktir.
S.3 | Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir. 81;1eltme1r?1aeze81 ve llgili Eﬁ;g;?ngsgretlm
Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde . C o a ... wo .
Okul 1d llgil
S.4 |ytritulen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif C')“::letm::ﬁz ve Hgt Ei%igg?nce Ogretim
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir. &
Okul  bahgeleri  ¢ocuklarin  geleneksel oyunlarla  vakit [ 5141 idaresi ve ileili Cors N
S.5 |gec¢irmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde Osretmenler g ngm Ogretim
etkin olarak kullanilacaktir. & uresince
g6 |Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir. Okul Idaresi ve Ilgili Egitim Ogretim
' Ogretmenler Siiresince
Ogrencilerin yerel, ulusa'l ve ulus.lararam proje  ve | v 1 idaresi ve ilgili Egitim Ogretim
S.7 |yarismalara katilmalar: tesvik edilecektir. . .
Ogretmenler Siiresince
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde Qlflﬂ Idaresi ve Ilgili Egitim Ogretim
' gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. Ogretmenler Siiresince

S.9 Okul bahgeleri geleneksel c¢ocuk oyunlarma yonelik Qlflﬂ Idaresi ve Ilgili Egitim Ogretim
) ditizenlenecektir. Ogretmenler Siiresince

Ogrenci seviyesi ve oOgretim programi kazanimlarma

510 |wysun olarak geleneksel c¢ocuk oyunlar1 ders ici Okul idaresi ve fleili Egitim Ogretim

) etkinliklerde kullanilacaktir. o & Siiresince
Ogretmenler

511 |E8itim- dgretim yili igerisinde okullarda geleneksel gocuk Qlf‘ﬂ Idaresi ve Ilgili Egitim Ogretim

) oyunlar1 senligi yapilacaktir. Ogretmenler Siiresince
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2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

AMAC VE 2024 2025 2026 2027 2028 A
HEDEF NO MALIYET
AMAC 1 1000 1100 1200 1300 1400 6.000 TL
HEDEF 1 1000 1100 1200 1300 1400 6.000 TL
AMAC 2 7000 7700 8500 9300 10000 42.500 TL
HEDEF 2.1 7000 7700 8500 9300 10000 42.500 TL
AMAC 3 20000 22000 24000 26000 28000 120.000 TL
HEDEF 3.1 20000 22000 24000 26000 28000 120.000 TL
AMAC 4 8000 8800 9600 10500 11000 47.900 TL
HEDEF 4.1 8000 8300 9600 10500 11000 47.900 TL
TOPLAM 36.000 TL 39.600 TL 43.300 TL 47.100 TL 50.400 TL 216.400 TL

KAYNAK
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planimn izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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T.C.
SINOP VALILIGI
i1 Milli Egitim Midiirligi

KORUCUK ILKOKULU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda “Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarmi, temel ilke ve politikalarini ,
hedef ve Onceliklerini performans olgiitlerini ,bunlara ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarmi iceren belge “Stratejik Plan”
olarak tanimlanmistir. 5018 sayli Kanun’un dokuzuncu maddesi soyledir;

“Kamu idareleri, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda
Olemek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak
tahsislerini stratejik planlarma yillik amag¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadir.”

[Igili mevzuat dogrultusunda Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 yillarmi kapsayacak planm hazirlik ¢alismalarmi, yaymladigi 2022/21
sayili Genelge ve ekindeki Hazirlik Program ile baglatmistir. Okulumuz da, Bakanlhgmmz ve I1 Milli Egitim Miidiirliigiimiizce hazirlanan bu

program kapsaminda kendi stratejik planlama ¢alismalarini yiirtitmistiir.

Korucuk Ilkokulu Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plan1 Milli Egitim Bakanlhig1 ve Sinop Il Milli Egitim Miidiirliigii’niin 2024-2028
Stratejik Plan1 dogrultusunda hazirlanmigtir.
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